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Attekintett kutatdsok — az

onkéntesseg tukrében

\
+ 1fjusag2008 gyorsjelentés (2008)

* A magyar onkentesek motivacioinak kutatasa
(2009)

# ANIS elsd akciotervének félidds
értékeléséhez készitett kutatds (2011)



Ifjusag 2008 Onkéntességre
vonatkozd adatai

A kovetkez6 adatok a 2008-ban 15-29 éves magyar
fiatalokra vonatkoznak




Szokott-e On 6nkéntes

tevekenységet vegezni? -sox)

M rendszeresen

W alkalmanként

W régebben igen,
most mar nem

M egyaltalan nem



Onkéntesek demografidja

Fiuk: 11,3%
Lanyok: 15%

15-19 éves: 14,4%
20-24 éves: 12,7%
25-29 éves: 12,4%

Tanuldk: 15,8%
Dolgozok: 10,7%
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Dél-Dunantul: 20,4%
Eszak-Alfold: 10,5%

FOvaros: 8,2%
Megyei j. varos: 17,9%
Varos/kozség: 12,8%

Max. 8 alt: 12,5%
Szakiskola: 8,9%
Erettségi: 13,6%
Diplomasok: 19,2%



Az Onkéntesseg mennyire fontos a jo

é”ampOlgérSéghOZ? (n=1960)
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—Onkénteskedik —Nem onkénteskedik



A NIS elsO akciotervének félidos
értékeléséhez készitett kutatasa




A NIS elsO akciotervének félidos

értekelésehez készitett kutatasa

\

1000 f8s online lekérdezés

15-29 éves fiatalok

Legaldbb heti szinten internetezdk

Célja:

* Az Onkéntesség szamos dimenzidjanak,

* a Fiatalok Lendiletben Program ismertségének

+ Es a kilonb6z8 alprogramok résztvevdinek demogréfiai
hatterének, és az ifjusagi érdekképviseleti szervek
ismertségének, kihasznalasanak, és azokkal kapcsolatos
igényeknek a megismerése



Belfoldi 6nkéntes feladat elvégzése harom
korosztalyi kategoria szerint bontva

B

15-19 (N=314) 20-24 (N=280) 25-29 (N=406)



Onkéntes feladat végzése a nemek
szerint bontva

e ——

férfi (N=537) né (N=463)



Onkéntes feladatot mar végzettek
életkor és nem szerinti bontasa

férfi (N=192) né (N=138)



Onkéntes tevékenységekben valé
reszvetel régiok szerint bontva
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Migen Hnem



Az Onkéntes feladatokat mar vegzettek
telepuléstipus szerinti megoszlasanak bontasa
korcsoport szerint

févaros (N=81) megyei jogl varos (N=32)  5000-es és nagyobb (N=80) 5000-esnél kisebb (N=104)

M 15-19 W20-24 25-29



Az iskolai képzésben jelenleg nem részesiil, 6nkéntes feladatokat
elldtok megoszlasa legmagasabb befejezett iskolai végzettség
szerint

legfeljebb 8 szakmunkdsképz6, gimndazium (N=38) érettségi fGiskola és BA minimum
altalanos (N=47) szakkozépiskola utani/felséfoka (N=99) diploma/MA (N=72)
(N=186) szakképzés (N=97)

Migen Hnem



Az Onkéntes tevekenységek vegzésenek gyakorisaga,
szazalekban

(N=331)

3,6
o .
egyszeri alkalom tobbszor, 5-10 alkalommal tobb, mint 10 rendszeresen rendszeresen,
volt legfeljebb 6t alkalommal, de  Onkénteskedek, gyakrabban mint
alkalommal nem rendszeresen havi-kéthavi havi jelleggel

jelleggel onkénteskedek



Miert nem Onkenteskedtél eddig soha? A valaszok
megoszlasa szazalékban
(N=669)

nem taldlkoztam egyaltalan még ilyen talalkoztam mar ilyen lehet&séggel, de
lehet&séggel bizonyos okok miatt nem vallaltam



A “Miért nem onkénteskedtél eddig soha?’”” kérdésre
adott valaszok a telepuléstipus szerint bontva

0,0% -

nem taldlkoztam egyaltalan még ilyen talalkoztam mar ilyen lehet&séggel, de bizonyos
lehet&séggel okok miatt nem vallaltam

M f6varos (N=177) B megyeijogu varos (N=90) ki 5000-es és nagyobb (N=168) & 5000-esnél kisebb (N175)



Magyar Onkentesek
motivacidinak kutatasa

Bartal A., Kmetty Z., Rémai D. kutatasa
BOvebb informacid:



http://www.volunteermotivation.hu/
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A kutatas jellemzdi

\

* Adaptalja a 2004-ben kifejlesztett Volunteer
Motivation Inventory-t (Esmond-Dunlop, 2004)

+ Javaslatot tesz az 6nkéntesek motivacidinak
mérhetové tételére kérdoiven keresztiil

* Vizsgalja a magyar onkéntes tarsadalom motivacioit
* 2539 Onkéntes bevonasa
* 235 szervezeten keresztul

* 16 motivacids faktor mérése



A motivaciok sorrendje a magyar

nkéntesek korében
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Legfontosabb faktorok
.‘

« A (szocidlis) értékeket kifejez6 motivacié a legfontosabb

* Rendkivul fontos, hogy a szervezetek a vildgos értékrendet és
celokat kozvetitsenek

* Elismertség

* Az 6nkéntesek szamara fontos, hogy a szervezet, ahol
tevékenykednek elismerjék munkajukat

+ Szocidlis interakciok

* Az Onkéntesség kdzosségi élmeényt, kapcsolati lehetdségeket jelent
szamos Onkéntes szamara

* A karrierfejlesztés a legutolsdk kdzo6tt szerepelt
* Szinte alig van lehet6ség karriert elérni

* Az Onkéntesseg elsGsorban kapcsolatépitési lehetbség és csak
masodsorban bizonyos képességek, tudasok elsajatitasanak a
lehet8sége



KOszonom a figyelmet!

gyorgyovich(@szazadveg.hu




