Kozérdekil onkéntes munka
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Onkéntesség

e kozvetlenil vagy valamilyen szervezeten
keresztul

* Oonszantukbdl, ingyen, ellenszolgaltatas,
fizetség nélkal

* haztartasukon kiviil élé személyek javara,
vagy a tarsadalom hasznara

veégzett tevékenység, munka.
Forras: KSH




2005. évi LXXXVIII. torvény a
kozérdekl dnkéntes tevekenysegrol

,Az Orszaggyulés elismeri a tarsadalom
tagjainak szolidaritasan alapulo, az
allampolgarok ontevékenységét kifejezo, a
szemeélyeknek és kozdsségeiknek mas vagy
masok javara ellenszolgaltatas nélkul végzett

dnkéntes tevékenyséegét.”
-



Mi nem szamit kozérdekl onkéntes
tevékenysegnek?

Onkéntes véradas, 6nkéntes tiizoltd, polgari természetdr (1. §
(2))

E torvényben meghatarozott fogado szervezettipuson kiviili
szervezet vagy személy altali foglalkoztatas (1. § (3))

A hozzatartozo javara vagy birosagi/hatdsagi kotelezés
alapjan végzett munka (2. § (1))

Az iskolai kozosségi szolgalat (1. § (2))

A fogado szervezettel mas jogviszony keretében,
ellenszolgaltatas fejében végzett munka kivaltasa (4. § (3))

Jogszabalyban/hatdsagi hatdrozatban el6irt [étszamfeltételek
teljesitéseként (3. § (3))



Mi a célja?

* Rendezni a kdozérdekl dnkéntes és a fogado
szervezet jogviszonyat = szerz6déses viszony

* Biztonsag és garancia mindkét félnek
e Allami oldalrél is elismerheté =
bizonyos kedvezmények

(egyes tételek nem mindsulnek
ellenszolgaltatasnak)




Ki lehet fogado szervezet?

Helyi onkormanyzat/6nkormanyzati tarsulas
Nemzetiségi onkormanyzat

Kbltségvetési szerv

Mo.-i székhelyd civil, ill. kbzhasznu szervezet
Mo.-i székhely( egyhdzi jogi személy/szervezet

Szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeny, egészseglgyi szolgaltato, koznevelési,
felsboktatasi intézmény, muzeum, kdnyvtar, koz-
és nyilvanos maganlevéltar, kozmdvel6dési
intézmény



A szerzodes

* Meghatarozza a tevékenység tartalmat,
ellatasanak helyét, az arra forditando idét,
pihenoidot, az 6nkéntesnek nyujtott
(ellenszolgaltatasnak nem mindsuld)
juttatasok korét.

* Barmelyik fél azonnali hatallyal
felmondhatja.

— B

P—
15
AL



A szerzGdést irasba kell foglalni, ha:

* Hatdrozatlan id6re/legalabb 10 napra (fiatalkoruak/
korlatozottan cselekvéképesek esetén 2 nap) kotik

* Az dnkéntes juttatasban részesul

* Az dnkéntest engedélykoteles épitési munkaban
foglalkoztatjak

e Kalfoldon végzik
* Az dnkéntes 3. orszagbeli allampolgar

* Barmelyik fél azonnali felmondashoz valo jogat
korlatozzak

e Az onkéntes kéri.



Fiatalkoruak/korlatozottan
cselekvOképesek jogai

10 éves kortol

Eletkornak, testi, értelmi és erkolcsi
fejlettségnek, képességeinek megfeleld

16 év alattiak és korlatozottan
cselekvbképesek kulfoldon nem vegezhetik

18 év alattiak 20 és 6 ora kozott nem
végezhetik

16 év alattiak esetében id6korlatozas (pl.
tanitasi idében max. heti 6 6ra)



Nyilvantartas

A fogado szervezet koteles bejelenteni az 6nkéntesek
foglalkoztatasat, ill. a bejelentett adatokban
bekovetkezett valtozasokat a tarsadalmi esélyegyenlfség
el6mozditasaért felel6s miniszternek (EMMI-nek).

A bejelentést a minisztérium honlapjan, a Civil
Informacids Portalon és a kormanyzati portalon
kozzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon kell
teljesiteni.

Az onkéntes tevékenység megkezdését kovetd 15 napon
belll.

Csatolando dokumentumok: 11. § (3)
Csak a szervezet adatait rogziti



Nyilvantartas célja

* A minisztérium az onkéntes jogszabalyszeri
foglalkoztatasanak ellendrzése céljabdl atadja az
adatokat a munkaugyi, munkavédelmi
hatdsagnak.

e A fogadoszervezet nyilvanossaga és az
onkéntesek védelme érdekében a Civil
Informacios Portalon kozzéteszi.

* Ha nem jelentkezik be, felhivast kap a
minisztériumtol, azt kovetd 30 nap utan
megtilthatja kozérdekd onkéntes fogadasat (max.
egy evre)



Gyakorlati relevancia

* A kozhasznu jogallas egyik feltételeként
megallapitott , szukséges tarsadalmi
tamogatottsag” igazolasanak egyik modja (két
év atlagaban legalabb tiz kozérdek( dnkéntes).

* A foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasra

(FHT) valo jogosultsag megszerzéséhez
beszamithato (el6z6 évben minimum 30 nap).



K6szonom a figyelmet!
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